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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO TERRITORIALE CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86 CCNL COMPARTO 

SCUOLA DEL 29/11/2007 - ANNO SCOLASTICO 2020/2021 
 
 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
(art. 40, comma 3 sexies, D. Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 
 

PREMESSA 
La relazione tecnico-finanziaria viene compilata tenendo conto di quanto previsto dalla Circ. MEF n. 25 del 
19/07/2012. 
 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
- Risorse storiche consolidate 
Le risorse ripartite dal MIM Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna D.G. – Ufficio I, comunicate in data 
06.11.2024 con pec registrata al nostro protocollo n. 6869, e destinate agli scopi di cui all’art. 86 del CCNL 29 
novembre 2007 del Comparto Scuola per l’anno scolastico 2020/2021, ammontano, per l’Ufficio VIII – Ambito 
Territoriale di Oristano ad € 707,44 lordo dipendente (€ 938,78 lordo Stato). 
 
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione II - Risorse variabili 
La somma complessiva di € 707,44 (euro settecentosette/44) lordo dipendenti - € 938,78 (euro 
novecentotrentotto/78) al lordo Stato - sottoposta alla certificazione, non ha carattere di stabilità. 
 
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
Totale fondo sottoposto a certificazione: 
€ 707,44 (euro settecentosette/44) al lordo dipendenti. 
€ 938,78 (euro novecentotrentotto/78) al lordo Stato - come specificato sopra. 
 
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Le risorse totali disponibili di € 707,44 lordo dipendente sono state ripartite secondo le modalità indicate nell’art.3 
dell’Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale del 21.05.2024, sottoscritto definitivamente in data 18.10.2024, 
che rinvia a sua volta alle modalità delineate dall’Atto Datoriale prot. AOODGRUF n. 27 del 10.01.2024, il cui art. 
3 comma 3 stabilisce che “l’attribuzione del compenso per il personale comandato/utilizzato presso gli Uffici del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito (sedi centrali e periferiche), avviene sulla base dei criteri di misurazione e 
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valutazione, disciplinati nei successivi distinti contratti di sede (per l’amministrazione periferica) e nel successivo 
contratto collettivo integrativo (per l’amministrazione centrale), assicurando così il rispetto dei principi di merito 
e di divieto di distribuzione indifferenziata dei compensi destinati alla produttività”. 
Pertanto, sulla base di ciò, la somma pari ad € 707,44, lordo dipendente, è stata integralmente ripartita per i 
compensi dovuti a n. 4 unità di personale scolastico docente e ATA, comandato/utilizzato presso gli uffici 
dell’U.S.R. Sardegna – Ufficio VIII Ambito Territoriale di Oristano nell’a.s. 2020/2021, con importo annuo pro-capite 
di € 176,86. 
Per il riparto viene applicato un differenziale del 10% (indice di profilo professionale) tra docenti utilizzati per 
supporto all’autonomia scolastica o quali responsabili di particolari settori di attività e docenti in servizio con 
compiti di collaborazione con i predetti docenti o ai settori amministrativi, personale ATA – Assistente 
Amministrativo con compiti di istruttoria e definizione delle procedure da riferirsi all’Ufficio di Ragioneria e, 
calcolata la percentuale delle presenze ai fini di una corretta redistribuzione delle economie. 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 
Il totale delle somme regolate dalla presente Ipotesi di Contratto Integrativo Territoriale ammonta ad € 707,44 
(euro settecentosette/44) al lordo dipendenti, € 938,78 (euro novecentotrentotto/78) al lordo Stato. 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
 
Si attesta: 
 

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilità 

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 
c) per quanto attiene al principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali), in questa sede non si procede ad attribuzioni di 
progressioni orizzontali.  

 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

Anno Importo lordo dipendente 
Fondo anno scolastico 2019/2020 859,39 
Fondo anno scolastico 2020/2021 707,44 

 
 
 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione 
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 
risulta rispettato 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci 
di destinazione del Fondo 
La risorsa di € 707,44 verrà integralmente utilizzata destinandola al personale beneficiario mediante erogazioni 
effettuate dall’USR Sardegna tramite il portale NOIPA – “Procedura del Cedolino Unico” quando saranno rese 
disponibili le risorse a ciò finalizzate.  
Trattasi di fondi lordo dipendente, cioè al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e 
dell’IRAP. 
 
Oristano, 25.11.2024 
 
                                                                                           
 
                                                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                                         Fabrizio Floris 
                                                                                                                         Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
                                                                                                            Dell’Amministrazione Digitale e normativa ad esso connessa 
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