Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

Ufficio VIII — Ambito Territoriale di Oristano
Via Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geometri), 09170 Oristano - Codice Ipa: m_pi

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(art. 40, comma 3 sexies, D. Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

PREMESSA

La relazione tecnico-finanziaria viene compilata tenendo conto di quanto previsto dalla Circ. MEF n. 25 del
19/07/2012.

Allegata all'Ipotesi di Contratto Integrativo di sede relativo ai Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo risorse
decentrate destinato alla retribuzione di produttivita del personale non dirigente del Ministero dell'Istruzione e del
Merito con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, in servizio nel corso dell'anno 2022 nonché delle
unita di personale assunte, cessate, frasferite, femporaneamente assegnate, presso I'USR per la Sardegna - Ambito
Territoriale di Oristano.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La base di partenza del fondo relativo alla corresponsione del trattamento accessorio al personale del MIM in
servizio presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna - Ambito Territoriale di Oristano alla data del
31.12.2022, ivi compreso quello cessato, trasferito e temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno, &
individuata dal CCNI sottoscritto in via definitiva in data 14.05.2024, precisamente nell'Allegato A "Centralinisti non
vedenti”, nell'Allegato D1 “Ripartizione risorse performance individuale”, nell'allegato C “Ripartizione risorse
performance organizzativa”, nell'allegato D “"Maggiorazione performance individuale” nonché nell'allegato E "Risorse
Contrattazione di Sede".

L'Allegato A assegna allUSR per la Sardegna € 5.582,05 (lordo dipendente) per cinque unita di personale
centralinista non vedente o ipovedente.

L'Allegato D1 assegna alllUSR per la Sardegna, a seguito di rettifica avvenuta con nota DGRUF prot. 16153 del
30.05.2024, € 105.673,00 (lordo dipendente) per la retribuzione del trattamento accessorio afferente alla
performance individuale, del personale in servizio nell'anno 2022 presso le cinque sedi di contrattazione (Direzione
Generale, ATS di Cagliari, ATS di Sassari, ATS di Nuoro, ATS di Oristano) e aventi conseguito valutazione positiva.
L'Allegato C assegna alllUSR per la Sardegna, a seguito di rettifica avvenuta con nota DGRUF prot. 16153 del
30.05.2024, € 108.959,00 (lordo dipendente) per la retribuzione del trattamento accessorio afferente alla
performance organizzativa, senza necessita di ulteriori sessioni negoziali, del personale in servizio nell'anno 2022
presso le cinque sedi di contrattazione (Direzione Generale, ATS di Cagliari, ATS di Sassari, ATS di Nuoro, ATS di
Oristano) e aventi conseguito valutazione positiva.

L'Allegato D assegna allUSR per la Sardegna € 3.454,75 (lordo dipendente) per la maggiorazione del premio
individuale, correlato alla performance individuale, il cui valore medio pro-capite risulta pari ad € 265,75 (lordo
dipendente), destinato nella misura del 10% dei dipendenti valutati positivamente all'interno del range >84 sino a 100
punti, secondo i criteri di cui all'art. 10 del CCNI/14.05.2024, per un totale di n.13 unita di personale.

L'Allegato E assegna all'USR per la Sardegna la somma di € 55.365,00 (lordo dipendente) per la contrattazione di
sede ai sensi dell'art. 12 del CCNI/14.05.2024, da destinare al personale in servizio nel corso del 2022 presso le
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cinque sedi di contrattazione (Direzione Generale, ATS di Cagliari, ATS di Sassari, ATS di Nuoro, ATS di Oristano)
e aventi conseguito una valutazione positiva.

Tutto cid premesso, il Dirigente dell'Ufficio IT dellUSR Sardegna ha provveduto, con Decreto prot. n.
10856 del 13.06.2024 (allegato), alla ripartizione delle risorse assegnate (di cui agli allegati C, D1, D, E
ed A del CCNI/14.05.2024 e nota DGRUF 16153 del 30/05/2024), tra gli Uffici sede di contrattazione,

disponendo nel seguente modo:

unita | Performance | Performance | Contrattazione | Maggiorazione | Centralinisti
organizzativa | individuale di sede

USR - Direzione 35 € 31.517,07 € 30.566,57 €16.014,66 € 1063,00 € 1116 41
(4unita) (1 unitd)

ATS Cagliari 23 € 20.711,21 € 20.086,60 €10.523,93 €797,25 € 1116 41
(3 unita) (1 unita)

ATS Sassari 23 €20.711,21 € 20.086,60 €10.523,93 € 531,50 € 1116 ,41
(2 unitd) (1 unitd)

ATS Nuoro 21 €18.910,24 €18.339,94 € 9.608,80 € 531,50 € 1116 41
(2 unita) (1 unitd)

ATS Oristano 19 €17.109,26 €16.593,28 € 8.693,68 €531,50 € 1116 41
(2 unita) (1 unita)

totale | 121 | €108.959,00 | €105.673,00 € 55.365,00 € 3.454,75 €5.582,05

(13 unita) (5 unitd)

Pertanto, sulla base di quanto esposto, il fondo assegnato all’Ambito di Oristano, & pari ad € 44.044,13 (€ 42.396,22
+€1.116,41+ € 531,50).

Sezione IT - Risorse variabili
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: € 44.044,13

Di cui € 42.396,22 per la retribuzione della performance organizzativa, individuale e contrattazione di sede del
personale del Comparto Funzioni Centrali di ruolo del MIM, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, in servizio al 31.12.2022 e alle unita di personale cessate, trasferite, tfemporaneamente assegnate nel
corso dell'anno 2022 presso 'USR per la Sardegna - Ambito Territoriale di Oristano, inserite nelle fasce di
valutazione con punteggio compreso fra 20 e 100, € 531,50 per la risorsa destinata alla maggiorazione del premio
individuale ed € 1.116,41 per la retribuzione di un centralinista ipovedente.

Totale risorse variabili: Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Totale fondo sottoposto a certificazione: € 44.044,13
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le destinazioni non regolate dalla contrattazione integrativa in oggetto sono rappresentate dalle seguenti risorse:

risorse destinate alle retribuzioni dei centralinisti non vedenti e ipovedenti, in quanto la quantificazione delle stesse
e le modalita di attribuzione sono disciplinate all'art. 4 del CCNI/14.05.2024 (Allegato A del medesimo
CCNI/14.05.2024), il quale prevede un compenso annuo pro-capite pari ad € 1.116,41 (lordo dipendente) attribuito in
considerazione del servizio prestato ed ¢ indipendente da quelli afferenti alla performance organizzativa, individuale
e relativa maggiorazione, nonché alla contrattazione di sede.

Risorse destinate alla retribuzione della Performance organizzativa, in quanto la quantificazione delle stesse e le
modalita di attribuzione sono disciplinate all'art. 9, commi da 1 a 8 CCNI/14.05.2024 e relativa rettifica con nota
DGRUF prot. 16153 del 30.05.2024. Il compenso annuo pro-capite & attribuito sulla base del servizio prestato nel
corso dell'anno di riferimento, detratte le assenze previste al comma 4 dell'art. 9, lettere da a ad f).

Sezione IT - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le destinazioni regolate dall'ipotesi di contratto integrativo oggetto di certificazione riguardano la retribuzione
della performance organizzativa, individuale e sua maggiorazione nonché la contrattazione di sede del personale del
Comparto Funzioni Centrali di ruolo del MIM, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, in servizio
al 31.12.2022 e dlle unita di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate, nel corso dell'anno 2022,
presso 'USR per la Sardegna - Ambito Territoriale di Oristano ed inserite nelle prime quattro classi di punteggio
con valutazione positiva.

La somma assegnata all'Ufficio delllAmbito Territoriale per la provincia di Oristano pari ad € 42.396,22 risulta
ripartita in tre quote di cui una pari ad € 17.109,26, destinata alla retribuzione della performance organizzativa,
connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici dell'amministrazione, di cui alla "Relazione sulla Performance
2022" e disciplinata dall'art. 9 del CCNI/14.05.2024 e sua rettifica con nota DGRUF prot.16153 del 30.05.2024, una
seconda di importo pari ad € 16.598,28, destinata alla retribuzione della performance individuale in attuazione
dell'art. 11 del CCNI/14.05.2024 e sua rettifica con nota DGRUF prot.16153 del 30.05.2024, e una ulteriore di
importo pari ad € 8.693,68 destinata alla contrattazione di sede di cui all'art. 12 del CCNI/14.05.2024.

Per procedere alla ripartizione di quanto assegnato all'Ufficio delllAmbito Territoriale di Oristano per la
corresponsione della retribuzione connessa alla performance individuale pari ad € 16.593,28 si ¢ fatto riferimento
a quanto indicato nell'art. 11 del CCNI/14.05.2024.

Tale risorsa da destinare alla retribuzione della performance individuale, & attribuita al personale inserito in una
delle quattro classi di punteggio previste al comma 3, art. 11 del CCNI/14.05.2024 in applicazione del medesimo
calcolando gli importi pro-capite in relazione alla fascia di punteggio raggiunta.

La sommatoria dei termini percentuali attribuiti a ciascun dipendente, corrispondenti alla classe di punteggio
ottenuta a seguito della determinazione del risultato conseguito in fase di valutazione della performance, costituisce
il divisore della risorsa finanziaria disponibile per ciascuna contrattazione di sede; ad ogni dipendente & assegnato
I'importo risultante dal seguente calcolo:
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Risorsa finanziaria assegnata, divisa per la sommatoria dei termini percentuali attribuiti a ciascun dipendente,
moltiplicata per il termine percentuale del singolo dipendente.

In attuazione dell'art. 10 del CCNI/14.05.2024, a seguito di ripartizione con Decreto dellUSR Sardegna, sono state
assegnate all'Ambito Territoriale di Oristano n. 2 unita di personale destinatarie della maggiorazione del premio
individuale il cui importo pro-capite € pari ad € 265,75, per un totale di € 531,50.

Tale risorsa spetta ai dipendenti valutati positivamente all'interno del range >84 sino a 100 punti nel rispetto dei
titoli di preferenza di cui al comma 3 del medesimo art. 10.

In attuazione dell'art. 12 del CCNI/14.05.2014, & previsto inoltre un importo pari ad € 8.693,68 (lordo
dipendente) destinato alla contrattazione di sede, la cui ripartizione & disposta nel rispetto dei criteri
previsti al comma 3 del sopra citato articolo 12. Tale risorsa & stata ripartita tra il personale in base alla
rispettiva percentuale di punteggio afferente alla classe di merito, cosi come indicato dall'art. 11, e sulla
base del servizio prestato nel corso del 2022, al netto dei periodi di assenza, di cui alle tipologie indicate
dall'art. 9, comma 4, lettere da a) ad f) del CCNI/14.05.2024. Le risorse eventualmente residuate
successivamente al predetto calcolo vengono redistribuite sulla base dei giorni di servizio effettivamente
prestati.

Sezione IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

e Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente
dal contratto integrativo: € 1.116,41 (retribuzione centralinista non vedente - art. 4 CCNI/14.05.2024)

e Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: € 42.927,72 retribuzione afferente
alla performance organizzativa, performance individuale e relativa differenziazione del premio individuale
nonché alla contrattazione di sede del personale del Comparto Funzioni Centrali di ruolo del MIM, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, in servizio al 31.12.2022 e alle unita di personale
cessate, trasferite, temporaneamente assegnate, nel corso dell'anno 2022 presso I'Ambito Territoriale di
Oristano, aventi conseguito valutazione positiva.

e Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione: € 44.044,13

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Il fondo assegnato per la retribuzione dei centralinisti non vedenti e per la corresponsione del trattamento
accessorio al personale del Comparto Funzioni Centrali di ruolo del MIM, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, in servizio al 31.12.2022 e alle unita di personale cessate, trasferite, tfemporaneamente
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assegnate, nel corso dell'anno 2022 presso I'USR per la Sardegna - Ambito Territoriale di Oristano & stato
interamente utilizzato secondo la sua destinazione e nel rispetto dei criteri stabiliti nel CCNI/14.05.2024 e
nell'ipotesi di contratto integrativo di sede, cui la presente relazione tecnico-finanziaria é allegata.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

FRD EX FUA 2021

SOMMA ASSEGNATA SOMMA SPESA

Retribuzione centralinisti non vedenti Retribuzione centralinisti non vedenti

1.116 41 1.116 41

Retribuzione della Produttivita del personale Retribuzione della Produttivita del personale

dell Ambito Territoriale per la provincia di Oristano dell’ Ambito Territoriale per la provincia di Oristano
(organizzativa + individuale e maggiorazione) (organizzativa + individuale)

€ 57.457 84 € 57.457 84

TOTALE € 58.574,25 TOTALE € 58.574,25

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

L'ipotesi di contratto in esame ha tenuto conto dei limiti di spesa definiti dall'ammontare del fondo assegnato.

Infatti, per quanto riguarda i centralinisti non vedenti e ipovedenti, & stato asseghato I'importo pari ad € 1.116,41 ed
¢ stata prevista la spesa, in considerazione del servizio prestato dal centralinista ipovedente, di € 1.116,41.
L'assegnazione per la retribuzione relativa alla performance organizzativa e alla performance individuale,
comprensiva della maggiorazione individuale, nonché alla contrattazione di sede del personale del Comparto Funzioni
Centrali di ruolo del MIM, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, in servizio al 31.12.2022 e
delle unita di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate nel corso dell'anno 2022, presso I'Ambito
Territoriale di Oristano, aventi conseguito valutazione positiva, & pari ad € 42.927,72, ed & stata prevista la spesa
di€42.927,72. Conseguentemente, & stato rispettato il limite di spesa complessivo assegnato all’Ambito Territoriale
di Oristano pari ad € 44.044,13 (€ 42.927,72 + € 1.116,41).

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Si fa presente che le risorse del fondo dell'anno precedente (2021) sono state integralmente utilizzate nel limite
dello stanziamento.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo
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La risorsa individuata nel CCNI/14.05.2024, relativa alla retribuzione dei centralinisti non vedenti e alla retribuzione
della performance organizzativa, individuale e relativa maggiorazione nonché della contrattazione di sede del
personale del Comparto Funzioni Centrali di ruolo del MIM, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, in servizio al 31.12.2022 e delle unita di personale cessate, trasferite, femporaneamente assegnate nel
corso dell'anno 2022, presso I'Ambito Territoriale di Oristano, aventi conseguito valutazione positiva, sara utilizzata
nei limiti consentiti a sequito di comunicazione MIM sulla disposizione delle assegnazioni.

Oristano, 21.06.2024

Il Dirigente
Fabrizio Floris
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