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ACCORDO DECENTRATO INERENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE AFFERENT! AL FONDO RISORSE DECENTRATE DI
SEDE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ORISTANO

FONDO RISORSE DECENTRATE (EX FUA) - Anno 2022

Il giorno 21 giugno 2024 alle ore 13.30, presso la sede dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Oristano (Ufficio VIII
dell’'U.S.R. per la Sardegna), Via Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geometri), ha luogo I'incontro

TRA

la Delegazione di parte pubblica trattante in sede decentrata a livello di amministrazione, di cui all’art. 7 del C.C.N.L.
2019/2021 del Comparto Funzioni Centrali, composta come di seguito indicato:

Dott Fabrizio Floris Dirigente A.T. VIII Oristano;
Dott. Giorgio Libero SANNA
Dr.ssa Tiziana MURA (assente giustificata)
Dr.ssa Michela PINNA
Dr.ssa Valentina URRACI (assente giustificata)
Dott. Michele PIRISI
e quella di parte Sindacale, cosi composta:
rappresentanti delle 00.SS. di categoria:
FP CGIL
CISLFP
UIL PA
CONFSAL UNSA

CONFINTESA F.P.

FLP (l é \
rappresentanti della RSU dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Oristano e Sassari:

Pec: wspmr@posiucertistruzione.it - e-nail: usp.ori@isiruzione.it -
Codive per la futiurazione eletironica: TEPZ48 per la cont. generule, 9PZAIS per quella ordinaria
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Sig. Pierluigi Cubadda

Sig. Cristian Masia (in collegamento TEAMS)

Dei componenti di parte pubblica risultano presenti il Dirigente Fabrizio Floris, Dott.ssa Michela Pinna, Dott. Michele
Pirisi e Dott. Giorgio Libero Sanna; presenti per la parte sindacale il Sig. Pierluigi Cubadda e Cristian Masia (in
collegamento TEAMS), RSU dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Oristano e Sassari.

A seguito di regolare convocazione inviata con nota prot. n. 3224 del 14.06.2024 e prot.3444 del 20.06.2024 risultano

presenti le OOSS di categoria:

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

FP CGIL
CISLFP
CONFSAL UNSA
LE PARTI

il provvedimento, prot. n. 2986 del 04.06.2024, costitutivo della delegazione di parte pubblica per la
contrattazione Integrativa dell’Ambito Territoriale di Oristano - Ufficio VIII, relativa al personale del comparto
Funzioni Centrali del MIM dell’amministrazione scolastica periferica;
la comunicazione inviata dalla Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio V con nota
AOODGRUF prot. n. 15551 del 24.05.2024 relativa alla sottoscrizione definitiva, avvenuta in data 14.05.2024,
del CCNI inerente “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate per ‘anno 2022 destinato
alla produttivitd del personale non dirigente del Ministero dell’lstruzione e del Merito”;
il CCNlI COMPARTO FUNZIONI CENTRALI — PERSONALE NON DIRIGENTE del MIM sottoscritto in via definitiva il
14.05.2024, in sede di incontro fra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale,
concernente i “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate per I‘anno 2022 destinato alla
produttivita del personale non dirigente del Ministero dell’lstruzione e del Merito” e, in particolare, gli allegati
A), C), D), D1) ed E) recanti gli importi assegnati all’USR Sardegna, ai sensi dell'art. 4 a titolo di retribuzione per
indennita ai centralinisti non vedenti e ipovedenti, e ai sensi dell’art. 7 a titolo di FRD (EX FUA) suddiviso
rispettivamente in retribuzione della Performance organizzativa (art. 9), retribuzione della Performance
individuale (art. 11), nonché a titolo di maggiorazione del premio individuale (art. 10) e contrattazione di sede
(art. 12) - anno 2022;
le indicazioni applicative dell’accordo in argomento fornite con medesima nota AOODGRUF, prot. N. 15551 del
24.05.2024, la quale prevede la disciplina delle risorse a livello “nazionale” e quelle destinate alle rispettive
contrattazioni di sede.
la comunicazione inviata dalla Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio V con nota
ADODGRUF prot. n. 16153 del 30.05.2024 avente ad oggetto la “rettifica delle unita di personale contrattazione
disede”, e conseguente adeguamento dell'importo dell’assegnazione;
il Decreto del Dirigente dell’Ufficio Il dell’USR Sardegna, prot. n. 10856 del 13.06.2024, reso ai sensi di quanto
disposto con note AOODGRUF prot. N. 15551 del 24.05.2024 e prot. N.16153 del 30.05.2024, con il quale si
attribuiscono, a questo Ambito Territoriale Provinciale, sulla base di n. 19 unita totali, tutte rientranti nelle
fasce con diritto alla percezione del compenso, nell’anno considerato, ai sensi degli artt. 4, 9, 10, 11 e 12, del
CCNI del 14 maggio 2024, le seguenti risorse finanziarie:
Pec: usporidpostucertistrusione. it - e=mail: usp orGistruzione it -
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1) Euro 1.116,41 (lordo dipendente), quale indennita al centralinista non vedente o ipovedente (allegato A);

2) Euro 17.109,26 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinarsi a titolo di FRD (ex FUA) — anno 2022
- riservata alla Performance organizzativa (allegato C);

3) Euro 16.593,28 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinarsi a titolo di FRD (ex FUA) = anno 2022
- riservata alla Performance individuale (allegato D1);

4) Euro 531,50 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinare alla maggiorazione del premio
individuale (allegato D);

5) Euro 8.693,68 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinare alla contrattazione di sede (allegato E);

PRESO ATTO che il compenso pro-capite spettante per la maggiorazione del premio individuale risulta pari ad € 265,75
(lordo dipendente) cosl come indicato all’art.10 comma 2 del CCNI/14.05.2024, spettante al 10% dei dipendenti
inseriti nella classe di merito >84 sino a 100 punti, e che, al fine dell'attribuzione dello stesso, a parita di
valutazione complessiva, 'accordo prevede all’art.10 comma 3 i seguenti titoli di preferenza:

- la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cui alla sezione 2 della scheda di
valutazione prevista dal Sistema);

- il maggior numero di giorni di servizio nel corso dell'anno 2022 al netto dai periodi di assenza dovuta a
cessazione, periodo precedente all’assunzione, periodo precedente al provvedimento di comando in
entrata/uscita, aspettativa senza assegni, congedo continuativo o frazionato ai sensi dell’art.42 comma 5
del Dlgs. 151/2001;

- media della valutazione complessiva conseguita nei tre anni precedenti;

- media del numero di giorni di servizio nel corso dell’ultimo triennio al netto dei periodi di assenza come
sopra riportato,

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 10, comma 4, la maggiorazione del premio individuale cosi determinata si aggiunge
al compenso di cui all’art. 11 relativo alla performance individuale;

CONSIDERATO inoltre che, sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione e al fine della determinazione dei
distinti compensi individuali, il personale viene inserito in quattro classi di punteggio alle quali & associato, in
termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla performance individuale (considerando il compenso
per la prima classe di merito pari a 100). Le classi di punteggio risultano cosi distinte:

1) >84sino a 100 punti 100%
2) >74sinoa 84 punti 90%
3) >50sinoa 74 punti 80%
4) da 20 sino a 50 punti 70%

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 12 & prevista la ripartizione della contrattazione di sede come da allegato E, il cui
ammontare risulta pari al 20% della risorsa disponibile per la retribuzione della performance organizzativa,
individuale e la sua maggiorazione (art.3 comma 1 lett. d del CCNI del 14/05/2024);

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 12 comma 3, i criteri per la ripartizione della contrattazione di sede sono quelli
stabiliti agli artt. 9, 10 e 11 cosl come sopra illustrato nei punti precedenti;

Prendono atto:

Pec: ysporn@posiace Listruzione it - e-mail: usp or{@istruzione it -
Cuadice per la fatturazione 2[111, wnicar TFPZ48 per la cont. generule, IPZAIS per quella ordinaria
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— che la somma relativa alla retribuzione della Performance organizzativa e della Performance individuale
nonché alla Maggiorazione del premio individuale e alla contrattazione di sede, di cui rispettivamente agli
allegati C, D1, D ed E del C.C.N.I. sottoscritto definitivamente il 14.05.2024 e assegnata dalla Direzione
Regionale} per effetto del decreto prot. n. 10856 del 13.06.2024, all’USP di Oristano, sede di contrattazione
decentrata, & pari a € 42.927,72 (lordo dipendente) oltre all'indennita per il centralinista ipovedente (Allegato
A), in servizio presso questo ATP, calcolata in € 1.116,41 (lordo dipendente) e che, le stesse sono state
distribuite come disciplinato dagli artt. 4, 9, 10, 11 e 12;

Tutto cid premesso e, dopo ampia discussione,
LE PARTI CONCORDANO

-di considerare destinatario delle risorse relative al Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) 2022 per un totale di € 44.044,13
(lordo dipendente), di cui agli artt. 4, 9-12 del C.C.N.l. 14.05.2024, tutto il personale non dirigenziale del Comparto
funzioni centrali appartenente ai ruoli del MIM, in servizio presso I'UST di Oristano, nel corso dell’anno 2022, compreso
il personale comandato o utilizzato appartenente ad Amministrazioni dello Stato, del medesimo comparto;

- di distinguere, per I'assegnazione dell'importo disponibile a tutto il personale in servizio, la somma di € 17.109,26
(lordo dipendente) da destinare alla performance organizzativa (art. 9), la somma di € 16.593,28 (lordo dipendente) da
destinare alla performance individuale {art. 11) nonché la somma di € 8.693,68 da destinare alla contrattazione di sede
(art.12);

- di dare atto che la maggiorazione del premio individuale pari ad € 265,75 (lordo dipendente) & stata individuata, nel
30% del valore medio pro-capite scaturente dalla risorsa assegnata per la performance individuale di cui all'art. 11
comma 1;

- di dare atto che, la risorsa prevista per la performance organizzativa, pari ad € 17.109,26 (lordo dipendente), di cui
all'allegato A del presente accordo sara ripartita su n. 19 unita sulla base del periodo di servizio prestato nell’annualita
2022 al netto da periodi di assenza di cui all’art. 9 commi 4-6 del CCNI del 14/05/2024;

- di attribuire I'importo di € 265,75 (lordo dipendente), cosi come da allegato B del presente accordo, a titolo di
“Differenziazione del premio individuale” a n. 2 unita di personale individuate sulla base dei criteri di cui all’art.10 del
CCNI/14.05.2024, per un importo totale di € 531,50 (lordo dipendente);

- di attribuire la somma prevista per la performance individuale, pari ad € 16.593,28 (lordo dipendente), a tutto il
personale in servizio, cosi come indicato nell’allegato B, che fa parte integrante del presente accordo, sulla base della
classe di merito cui & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla performance individuale;

- di attribuire la somma prevista per la contrattazione di sede (art. 12), pari ad € 8.693,68 (lordo dipendente), a tutto il \%y
personale in servizio, cosi come indicato nell’allegato D, che fa parte integrante del presente accordo, in base alla classe o
di merito acquisita in sede di valutazione (art. 11), nonché sulla base del servizio svolto nell'annualita 2022, al netto dei
periodi di assenza cosi come individuati dall’art. 9 comma 4 e art.10 comma 3, con redistribuzione della parte residuale,
ai medesimi destinatari, sulla base dei giorni di servizio effettivamente prestati; f\<
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- di attribuire 'importo di € 1.116,41 (lordo dipendente), al centralinista in servizio, quale indennita annua in rapporto
al servizio prestato;

LE PARTI:
parte pubblica ) Firmato digitalmente da
« FLORIS FABRIZIO
N ( 6= MinisteRO
Dott Fabrizio Floris Dirigente A.T. VIII Oristano J/\/\l 2’7{\ < . \ DELL ISTRUZIONE E DEL

Dott. Giorgio Libero SANNA @W% MVO ;

Dr.ssa Tiziana MURA (assente giustificata)
Dr.ssa Michela PINNA Mw&ipﬁ \

Dr.ssa Valentina URRACI (assente giustificata)

Dott. Michele PIRIS % (//[Lji R"«J‘?’/‘

parte Sindacale

rappresentanti delle OO,SS. Territoriali di categoria

CISLFP

¥
CONFINTESA F.P. (assente)

FLP (assente)

rappresentanti della RSU: : 7
&z}?\,{bﬂ&\

Sig. Pierluigi Cubadda

Sig. Cristian Masia (in collegamento TEAMS)( Lo e (Flaian

La seduta si chiude alle ore 13:50.

Oristano, 21.06.2024

Pec: uspor@posiue e istrzione. it - e-mail: usp or{iisiryione it -
Coidice per la fattur cione életironica: TEPZ18 per la cont, generale, 9PZEIS per quella ordinaria
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